УТВЕРЖДЕНО

Татарстанским Республиканским комитетом

Профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ

«21» октября  2015 г.  № 2

ПОЛОЖЕНИЕ
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Татарстанской республиканской организации Профсоюза

 работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 

Настоящее Положение регламентирует условия и порядок формирования и управления Фондом «Социальной защиты» (далее Фонд). Фонд создается в соответствии с решением Татарстанского республиканского комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (далее республиканский комитет Профсоюза) за счет отчислений членских профсоюзных взносов организациями Профсоюза, входящими в структуру Татарстанской республиканской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (далее республиканская организация Профсоюза).

1.  Общие положения 

1.1 Фонд создается республиканским комитетом Профсоюза без права юридического лица. 

1.2 Деятельность Фонда регулируется законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» №7-ФЗ от 12.01.1996 г., Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» №10-ФЗ от 12.01.1996 г., Уставом Общероссийского Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ (далее Устав Профсоюза), Постановлениями вышестоящих выборных профсоюзных органов в части реализации концепции кадровой политики Профсоюза и настоящим Положением.

1.3 Данное Положение устанавливает единую систему социальной защиты членов Профсоюза и ветеранов профсоюзного движения республиканской организации Профсоюза.

1.4 Средства Фонда являются составной частью профсоюзного бюджета республиканской организации Профсоюза и утверждаются в смете доходов и расходов на очередной финансовый год.
1.5 Действие настоящего Положения распространяется на организации Профсоюза, входящие в структуру республиканской организации Профсоюза, выполняющие уставные требования и решения вышестоящих профсоюзных органов.

1.6 Распоряжение средствами Фонда осуществляется при наличии денежных средств на основании решения президиума республиканской организации Профсоюза.
1.7 Неиспользованные в текущем году средства Фонда переходят на очередной финансовый год.

1.8 Решение о прекращении деятельности Фонда принимается на заседании республиканского комитета Профсоюза, в этом случае остаток средств Фонда направляется на уставную деятельность республиканской организации Профсоюза.

2.  Цели и задачи Фонда

2.1 Фонд создается в целях социальной защиты членов республиканской организации Профсоюза, а именно:

- оказания помощи членам первичной (территориальной) организации Профсоюза, имеющим профсоюзный стаж в первичных (территориальных) организациях, входящих в структуру республиканской организации Профсоюза, не менее 5 лет, пострадавшим от стихийных бедствий, пожаров, несчастных случаев и т.д.;
- оказания помощи членам первичной (территориальной) организации Профсоюза, имеющим профсоюзный стаж в первичных (территориальных) организациях, входящих в структуру республиканской организации Профсоюза, не менее 5 лет, на возмещение расходов, связанных с проведением оперативных хирургических вмешательств по жизненным показаниям, послеоперационной реабилитации, дорогостоящим лечением;
- оказания помощи профсоюзным организациям в связи со стихийными бедствиями, авариями и др. непредвиденными ситуациями;
- оказания помощи ветеранам профсоюзного движения республиканской организации Профсоюза, имеющим профсоюзный стаж в первичных (территориальных) организациях, входящих в структуру республиканской организации Профсоюза, не менее 10 лет до выхода на пенсию, в связи с праздничными датами (23 февраля, 8 марта, 9 мая, День профсоюзного активиста, День пожилого человека);
- оказания помощи ветеранам профсоюзного движения республиканской организации Профсоюза, имеющим профсоюзный стаж в первичных (территориальных) организациях, входящих в структуру республиканской организации Профсоюза, не менее 10 лет до выхода на пенсию, пострадавшим от стихийных бедствий, пожаров, несчастных случаев, и т.д., на возмещение расходов, связанных с проведением оперативных хирургических вмешательств по жизненным показаниям, послеоперационной реабилитации, дорогостоящим лечением;
- оказания помощи членам первичной (территориальной) организации Профсоюза, имеющим профсоюзный стаж в первичных (территориальных) организациях, входящих в структуру республиканской организации Профсоюза, не менее 5 лет на частичное возмещение расходов на санаторно-курортное лечение;

- предоставления членам республиканской организации Профсоюза беспроцентных целевых денежных средств на возвратной основе.
3. Источники формирования Фонда

3.1 Отчисления, резервируемые в Фонде, в размере 1% от общей суммы поступивших членских профсоюзных взносов.

3.2 Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4. Порядок использования средств Фонда

4.1 В случае оказания материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от стихийных бедствий, пожаров, несчастных случаев и т.д., право на получение материальной помощи имеет член первичной (территориальной) организации Профсоюза (при его смерти супруг/супруга/дети) при наличии:
- заявления от члена Профсоюза об оказании материальной помощи,

- копии профсоюзного билета,

- копии паспорта (лицевая сторона и прописка),

- документа (его копии), подтверждающего стихийное бедствие, пожар, несчастный случай и т.д.,

- копии свидетельства о смерти,

- согласия на обработку персональных данных.
4.2 В случае оказания материальной помощи членам Профсоюза на возмещение расходов, связанных с проведением оперативных хирургических вмешательств по жизненным показаниям, послеоперационной реабилитации, дорогостоящим лечением, право на получение материальной помощи имеет член первичной (территориальной) организации Профсоюза (при его смерти супруг/супруга/дети) при наличии:
- заявления от члена Профсоюза об оказании материальной помощи,

- копии профсоюзного билета,

- копии паспорта (лицевая сторона и прописка),

- документа (его копии), выданного лечебным   учреждением, проводившим оперативное хирургическое вмешательство по жизненным показаниям, послеоперационную реабилитацию, лечение, с указанием Ф.И.О., года рождения, места работы, диагноза, стоимости затрат,

- рецепта, выданного лечащим врачом, заверенного печатью лечебного учреждения,

- копии свидетельства о смерти,
- согласия на обработку персональных данных.

4.3 В случае оказания материальной помощи членам Профсоюза на частичное возмещение расходов на санаторно-курортное лечение, право на получение материальной помощи имеет член первичной (территориальной) организации Профсоюза наличии:
- заявления от члена Профсоюза об оказании материальной помощи,

- копии профсоюзного билета,

- копии паспорта (лицевая сторона и прописка),

- документа, подтверждающего оплату путевки,

- обратного талона к путевке с указанием фамилии, сроков заезда, стоимости путевки,
- согласия на обработку персональных данных.

4.4 Материальная помощь из Фонда оказывается члену Профсоюза не чаще одного раза в год.

4.5 Размер материальной помощи основывается на документально-подтвержденных затратах.

4.6 Размер   материальной помощи устанавливается решением президиума республиканской организации Профсоюза исходя из финансовых возможностей Фонда.

5. Контроль формирования и использования средств Фонда

5.1 Финансовый отдел республиканской организации Профсоюза ведет учет и отчетность, поступающих в Фонд средств в установленном законодательством порядке. Ответственность за состояние учета и отчетности Фонда несет заведующий финансовым отделом республиканской организации Профсоюза.

5.2 Ежегодно утверждается смета и отчет об использовании средств Фонда на заседании республиканского комитета Профсоюза.

5.3 Контроль формирования и использования средств Фонда осуществляет ревизионная комиссия республиканской организации Профсоюза в соответствии с «Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ», утвержденным VII Съездом Профсоюза 18.08.2010 г.

