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по Республике татаРстан

нормативно-правовые акты
•  Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обяза-

тельном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний» 

•  Приказ Минтруда России от 10.12.2012 № 580н «Об утверж-
дении Правил финансового обеспечения предупредитель-
ных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-
курортного лечения работников, занятых на работах с вред-
ными и (или) опасными производственными факторами».

•  Приказ Минтруда России от 02.09.2014 № 598н «Об утверж-
дении Административного регламента предоставления 
Фондом социального страхования Российской Федерации 
государственной услуги по принятию решения о финансо-
вом обеспечении предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных за-
болеваний работников и санаторно-курортного лечения ра-
ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами».

•  Постановление Правительства РФ от 21.04.2011 № 294 
«Об особенностях финансового обеспечения, назначения 
и выплаты в 2012–2015 годах территориальными органами 
Фонда социального страхования Российской Федерации 
застрахованным лицам страхового обеспечения по обя-
зательному социальному страхованию на случай времен-
ной нетрудоспособности и в связи с материнством и по 
обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний, осуществления иных выплат и возмещения расходов 
страхователя на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников, а также об особенностях уплаты 
страховых взносов по обязательному социальному страхо-
ванию на случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством и по обязательному социальному страхова-
нию от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний».
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снижаем профессиональные риски!
Страхователь имеет возможность направить на про-

филактику производственного травматизма и професси-
ональных заболеваний до 20% сумм страховых взносов 
на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний, начисленных за предшествующий календарный год за 
вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному 
виду страхования.

Страховые взносы  
по страхованию от  

несчастных случаев

Расходы на страховые 
выплаты по 

 страхованию от н/с
Размер финансового 

обеспечения

Пример расчета размера финансового обеспечения:

средства можно направить на следующие 
 мероприятия: 

• проведение специальной оценки условий труда;

• обучение по охране труда работников отдельных категорий;

• приобретение работникам средств индивидуальной защиты;

• санаторно-курортное лечение работников;

• обязательные периодические осмотры (обследования) ра-
ботников;

• обеспечение работников особо вредных условий труда ле-
чебно-профилактическим питанием;

• приобретение тахографов, аптечек для оказания первой 
помощи, алкотестеров или алкометров;

• и другие виды мероприятий.

обраТиТе вНимаНие!

Заявление на финансовое обеспечение 
предупредительныхмерпосокращению
производственноготравматизмаи

профессиональныхзаболеванийпринимаются 
вфилиалахрегиональногоотделенияФонда 

до 1 августа текущего года.

Обязательнымусловиемдляполучения 
финансовогообеспеченияявляетсяотсутствие 

недоимкипоуплатестраховыхвзносов, 
непогашенныхпенейиштрафов.

особенности финансирования  
для малых предприятий

Страхователи с численностью работников до 100 человек 
могут направить на предупредительные меры до 20% сумм 
страховых взносов, начисленных ими за три последователь-
ных года, предшествующих текущему финансовому году, за 
вычетом расходов на выплату обеспечения по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний. Право «трех лет» 
будет действовать, если страхователь не использовал суммы 
финансового обеспечения в течение двух последовательных 
лет, предшествующих текущему году.

Объем средств, направляемых страхователем на финансо-
вое обеспечение предупредительных мер, не может превышать 
сумму страховых взносов, подлежащих перечислению страхо-
вателем в территориальный орган Фонда социального страхо-
вания Российской Федерации в текущем финансовом году.

особенности финансирования  
для крупных предприятий

Решение о финансовом обеспечении предупредительных 
мер в отношении страхователей, у которых сумма страховых 
взносов, начисленных за предшествующий год, составляет 
более 8 млн. рублей, принимается территориальным органом 
Фонда после согласования с Фондом социального страхования 
Российской Федерации.

Переченьнеобходимыхдокументовибланкидокументов
дляпредоставлениявотделениеФондасоциального

страхованияРоссийскойФедерации,атакжеинформацию
опоступившихзаявленияхнафинансовоеобеспечение
предупредительныхмериходеихрассмотренияможно

найтинасайтеwww.fss16.ruвразделе«Информациядля
страхователей»,«Финансированиепредупредительныхмер».

Горячая линия по вопросам финансового обеспе-
чения предупредительных мер по сокращению про-
изводственного травматизма и профзаболеваний 
работников — (843) 221-50-43.

Согласнотребованиямтрудового 
законодательстваработодательобязан 
проводитьмероприятияпообеспечению 

безопасныхусловийиохранытрудаработников 
(ст.212ТрудовогокодексаРФ).

Фондсоциальногострахованияпредоставляет 
возможностьпроводитьданныемероприятия 

засчетстраховыхвзносов,подлежащих 
уплатевФонд.


