
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исх. №9 

от   26.01.2017 года 
 Председателю Профсоюза 

 

                    Н.А. ВОДЯНОВУ  

 

 

Отчет за 2016  год по форме №19-ТИ 

 

 

 

Уважаемый  Николай Анатольевич! 

 

Направляем отчет по охране труда за 2016 год Татарстанской 

республиканской организации Общероссийского профсоюза  работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 

Федерации с пояснительной запиской по форме 19-ТИ. 

 

Приложения: 

 

1. Отчет о работе комитета Профсоюза  по охране труда за 2016 год на 2 л., 

в 1 экз. 

2. Пояснительная записка к отчету на 11 л., в 1 экз. 

 

 

 

Председатель                                                                       О.А.Калашникова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Форма 19-ТИ 

 

ОТЧЁТ 

о работе комитета Профсоюза по охране труда за 2016 год 

Татарстанский республиканский комитет Общероссийского профсоюза 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ 
( полное наименование  республиканского, краевого, областного комитета  Профсоюза) 

 

Количество первичных организаций, находящихся на профобслуживании комитета  Профсоюза  - 784 

 

   Годы 

№№ 

п/п 

НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ Код 

строки 

Отчёт- 

ный 

Предыду- 

щий 

1 2  3 4 

1 Количество:  х х 

1.1 технических инспекторов труда  01 1 1 

1.1.1 Внештатных технических инспекторов труда  33 33 

1.2 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда  04 474 470 

1.3 представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда  345 340 

2 Проведено проверок:   х 

2.1 техническими инспекторами труда (в т.ч. внештатными) 05 63 44 

 -выявлено нарушений 06 475 405 

 -выдано представлений 07 61 43 

2.2 Проведено проверок совместно с:  х х 

2.2.1 территориальными органами Федеральной службы по труду и занятости 08 0 0 

 -выявлено нарушений 09 0 0 

 -выдано предписаний 10 0 0 

2.2.2 Прокуратурой 11 0 0 

 -выявлено нарушений 12 0 0 

 -выдано предписаний 13 0 0 

2.2.3 другими территориальными органами государственного надзора и 

контроля 

14 0 2 

 -выявлено нарушений 15 0 13 

 -выдано предписаний 16 0 1 

2.2.4 уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза 17 230 163 

 -выявлено нарушений 18 341 303 

 -выдано представлений 19 135 90 

2.3 Итого:  х х 

 проведено проверок (п.п.2.1-2.2.4) 20 291 209 

 выявлено нарушений 21 816 721 

 выдано представлений, предписаний 22 196 134 

2.4 Из числа проверок (п.п.2.1-2.2.4) проведено проверок тематических (всего) 23 6 3 

 из них по вопросам:  х х 

 -труда женщин 24 0 0 

 выявлено нарушений 25 0 0 

 -труда молодежи 26 0 0 

 выявлено нарушений 27 0 0 

 -обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 28 2 3 

 выявлено нарушений 29 10 14 

 -гарантий и компенсаций 30 4 0 

 выявлено нарушений 31 19 0 

 -рабочего времени и времени отдыха 32 0 0 

 выявлено нарушений 33 0 0 

2.4.1 из числа тематических проверок (всего):  х х 

 выявлено нарушений 34 29 14 

 выдано представлений, предписаний 35 6 3 

3 Количество происшедших несчастных случаев на производстве 

групповых, тяжелых и со смертельным исходом 

36 1 0 

 из них:  х х 

 -групповых 37 1 0 

 -тяжелых 38 0 0 

 -со смертельным исходом 39 0 0 



 

 

3.1 расследовано с участием технического инспектора труда 40 1 0 
4 Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 

производственных объектов и средств производства 

41 28 30 

4.1 из них не принято в отчетном периоде (всего) 42 0 0 

 в том числе:  х х 

4.1.1 производственных объектов (кол-во объектов) 43 - - 

4.1.2 средств производства (кол-во единиц) 44 - - 

5 Проведено независимых экспертиз условий труда 45 - - 

5.1 выдано заключений 46 - - 

5.2 в т.ч. неудовлетворительных 47 - - 

6 Предъявлено требований о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (всего) 

48 - - 

 в том числе:  х х 

6.1 станков, машин, оборудования, транспортных средств 49 - - 

6.2 производственных участков 50 - - 

7 Проведено проверок организаций по выполнению работодателями 

обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными 

договорами и соглашениями 

51 0 4 

7.1 количество обязательств по охране труда 52 0 32 

7.2 количество не выполненных обязательств 53 0 1 

8 Направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в 

нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права 

(всего) 

54 0 1 

 в том числе:   х 

8.1 Работодателям 55 0 0 

8.2 в федеральные службы 56 0 0 

8.3 в органы прокуратуры 57 0 1 

9 На основании направленных требований привлечено к ответственности 

(всего) 

58 0 1 

9.1 -дисциплинарной 59 0 1 

9.2 -административной 60 0 0 

9.3 -уголовной 61 0 0 

10 Принято участие в разработке проектов законов и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права 

62 0 1 

10.1 из них согласовано в установленном порядке 63 0 1 

11 Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

коллективными договорами и соглашениями (всего) 

64 0 0 

11.1 из них разрешено в пользу работников 65 0 0 

12 Рассмотрено личных обращений, заявлений и жалоб членов Профсоюза, 

связанных с нарушением их прав в области охраны труда 

66 22 30 

12.1 из них разрешено в пользу работников 67 21 25 

13 Количество исковых заявлений, рассмотренных в судах по вопросам 

охраны труда 

68 0 0 

13.1 из них разрешено в пользу работников 69 0 0 

 

«27 января»  2017  года 

 

Председатель республиканской организации Профсоюза       

 

  

 

Калашникова Ольга Анатольевна  

             

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к отчету о работе Татарстанской республиканской организации  

Общероссийского  Профсоюза  работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания Российской Федерации  

по охране труда за 2016 год 

 

          Общая информация 

 

Татарстанская республиканская организация Профсоюза на 1 января 2017 

года объединяет 784 первичные профсоюзные организации, общей 

численностью 36919 члена Профсоюза.  

В состав Татарстанской республиканской организации Профсоюза входит 

18 территориальных организаций, из них 4 объединенных комитета Профсоюза. В 

30 муниципальных образованиях Республики Татарстан утверждены доверенные 

лица (профсоюзные представители) рескома Профсоюза. 

Татарстанская республиканская организация Профсоюза при 

осуществлении контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением 

коллективных договоров, соглашений» руководствуется Законами, нормативно-

правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, а так же 

Указом Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года №УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан».  

 Приоритетным направлением деятельности Татарстанской республиканской 

организации Профсоюза является создание системы общественного контроля за 

соблюдением работодателями норм трудового законодательства в области охраны 

труда, оказание выборным профсоюзным органам и работодателям методической 

и консультационной помощи.  

Работа республиканского комитета Профсоюза по охране труда состоит из 

комплекса мер. На сегодняшний день созданы и действуют:   

- постоянно-действующая комиссия республиканского комитета Профсоюза 

по охране труда и оздоровлению;   

- внештатная техническая инспекция труда Профсоюза в муниципальных 

образованиях Республики Татарстан;  

- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда первичных 

профсоюзных организаций; 

- представители (члены) профкомов в комиссиях по охране труда выборных 

органов Профсоюза.  

 

В 2016 году профсоюзные организации всех уровней осуществляли 

профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и работниками 

законодательных и нормативно-правовых актов об охране труда, созданием 

здоровых и безопасных условий труда через соответствующие комитеты 

(комиссии) по охране труда, штатного и внештатных технических инспекторов 

труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.  

В 2016 году продолжила работу техническая инспекция труда 

Татарстанской республиканской организации Профсоюза. Основное внимание  



 

 

технической инспекции труда Профсоюза по РТ уделялось выполнению 

предусмотренных Соглашениями и коллективными договорами  мероприятий по 

охране труда,    направленных на укрепление системы управления охраной труда 

и обеспечения безопасности  трудового  процесса.  

Техническими инспекторами (в т.ч. внештатными) проверено состояние 

охраны труда в 63 организациях 16 муниципальных образованиях Республики 

Татарстан (Приложение №1). По  результатам  проверок  инспекторами труда 

Профсоюза выявлено 474 нарушения требований законодательства об охране  

труда, большинство из которых были устранены в короткие сроки. Наиболее 

фиксируемые нарушения: 

- отсутствие пройденного обучения по охране труда по специальной 

программе с выдачей удостоверения установленного образца у руководителей, 

заместителей руководителя и ответственных за работу в области охраны труда;  

- не проведение специальной оценки условий труда, отсутствие  планов и 

созданной комиссии по ее проведению; 

-отсутствие пройденного обучения руководителей по пожарно-

техническому минимум; 

- отказ в  предоставлении женщинам, работающим в сельской местности, 

одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной 

платы; 

         - отсутствие ответственных за электробезопасность в организации и 

обучения сотрудников на I группу допуска по электробезопасности; 

- и другие вопросы, касающиеся соблюдения работодателями норм 

трудового законодательства. 

 

В 2016 году несчастные случаи со смертельным исходом при исполнении 

трудовых обязанностей не зарегистрированы. Зарегистрирован 1 групповой 

несчастный случай, произошедший 28 декабря 2016 года, в результате ДТП 

пострадали руководитель исполнительного комитета Черемшанского 

муниципального района (Фаяс Мингазов), его водитель и пассажирка, 

направлявшиеся в служебную командировку в г. Казань. На сегодняшний день 

производится расследование вышеуказанного несчастного случая.  

Так же имели место легкие несчастные случаи среди членов Профсоюза при 

исполнении ими трудовых (служебных) обязанностей, а так же по дороге на 

работу и с работы. С декабря 2012 года в дополнение к страхованию членов 

Профсоюза Центральным Комитетом Профсоюза на случай смерти или 

получения инвалидности при исполнении ими трудовых (должностных) 

обязанностей Татарстанским республиканским комитетом Профсоюза 

утверждены дополнительные меры социальной поддержки членов Профсоюза в 

соответствии с Положением «О порядке  оказания материальной помощи членам 

Профсоюза в связи с несчастным случаем при исполнении трудовых (служебных) 

обязанностей». На основании вышеуказанного Положения материальная помощь 

оказывается членам Профсоюза при получении травм, как при выполнении 

служебных обязанностей, так и по пути на работу и с работы домой, в 2016 году 

материальная помощь была оказана 20 членам Профсоюза на общую сумму 

71400руб. 



 

 

Все заключаемые Соглашения и коллективные договоры, заключаемые 

республиканской, территориальными и первичными организациями Профсоюза 

содержат разделы «Условия и охрана труда», которые включают в себя 

обязательства работодателей по созданию безопасных условий труда. 

Профсоюзным комитетам при разработке раздела «Охрана труда и здоровья» 

коллективных договоров специалистами рескома Профсоюза оказывается 

методическая и консультационная помощь, анализ заключённых коллективных 

договоров показывает, что выборные профсоюзные органы добиваются 

включения мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда.  

 

Татарстанская республиканская организация Профсоюза принимает активное 

участие в республиканских конкурсах и мероприятиях направленных на 

популяризацию вопросов охраны труда и здоровья, организуемых в т.ч. 

Федерацией профсоюзов Республики Татарстан. Так, в мае 2016 года сборная 

команда Нижнекамской территориальной организации Профсоюза приняла 

участие в республиканском конкурсе ФПРТ по игре в КВН на тему: «Скажи: 

«ДА!» - охране труда». По итогам игры команда победила в номинациях: «Самая 

креативная команда» и «Лучшая группа поддержки». 

 

Комиссия по охране труда и оздоровлению.  

 

В октябре 2015 года на 2 заседании республиканского комитета Профсоюза 

сформирована комиссия по охране труда и оздоровлению в количестве 15 

человек из числа членов республиканского комитета, утверждено Положение о 

комиссии (Постановление Татарстанского республиканского комитета от 21 

октября 2015г. №2-5).    

Согласно Положению (п.1.1.) комиссия по охране труда и оздоровлению 

Татарстанского республиканского комитета Профсоюза (далее – Комиссия) 

создана  в целях координации деятельности членских организаций Профсоюза по 

соблюдению норм трудового законодательства и охраны труда, предупреждения, 

выявления и устранения нарушений требований трудового законодательства, а 

так же выработке предложений по основополагающим направлениям работы 

выборных профсоюзных органов, в части обеспечения членов профсоюза 

здоровыми и безопасными условиями труда, содействия в санаторно-курортном 

лечении и оздоровлении  членов Профсоюза. 

За текущий период работы Комиссия провела 2 заседания, в рамках которых 

рассматривались практика работы территориальных организаций Профсоюза по 

соблюдению норм трудового законодательства и охраны труда, деятельность 

внештатных технических инспекторов труда, методические рекомендации и 

другие вопросы, связанные с вопросами охраны труда.  

 В связи  изменениями действующего законодательства по охране труда, 

внедрением процедуры Специальной оценки условий труда специалистами 

республиканского комитета Профсоюза в помощь профактиву разработаны 

методические рекомендации: «Роль первичной профсоюзной организации при 

проведении в организациях (учреждениях) специальной оценки условий труда». 

 



 

 

Техническая инспекция труда Татарстанской  

республиканской организации Профсоюза  

 

На сегодняшний день лишь 15-20% организаций, входящих в структуру 

Татарстанской республиканской организации Профсоюза имеют штатных 

специалистов по охране труда.  

Постановлением республиканского комитета Профсоюза  от 22 марта 2013 

года  №6-1 утверждено Положение «О внештатном техническом инспекторе труда 

Татарстанской республиканской организации Профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ» (в новой 

редакции Постановление республиканского комитета Профсоюза от 21 октября 

2015 года № 2-8), в течении 2013 года была сформирована техническая инспекция 

труда Татарстанской республиканской организации Профсоюза.  

  Внештатные технические инспекторы труда утверждаются Президиумом  

Татарстанской республиканской организации Профсоюза  согласно Положению 

(п.1.2.)  на основании ходатайства председателей территориальных (объединенных) 

организаций Профсоюза, доверенных лиц (профсоюзных представителей) 

республиканского комитета Профсоюза. Каждому внештатному техническому 

инспектору труда на срок его полномочий выдается удостоверение утвержденной 

формы. 

Основной задачей и направлением деятельности внештатных технических 

инспекторов труда является оказание содействия выборным профсоюзным 

органам и работодателям в каждом муниципальном образовании Республики 

Татарстан, а так же техническому инспектору труда Профсоюза по РТ в: 

- защите прав и интересов членов профсоюза на здоровые и  

безопасные условия; 

- разработке отраслевых, территориально-отраслевых соглашений и 

коллективных договоров; 

- осуществлении методического руководства и координации 

деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; 

-   организации и проведении контроля за состоянием охраны труда на рабочих 

местах (не менее 4 раз в год) по соблюдению работодателем законных прав и 

интересов работников в области охраны труда и сохранение их жизни и  

здоровья в процессе трудовой деятельности; 

     - осуществлении независимой профсоюзной экспертизы условий и 

безопасности труда работников (профсоюзного  аудита вопросов трудового 

законодательства и норм охраны труда) в организациях и учреждениях, 

состоящих на профсоюзном учете. 

На 1 января 2017 года в 32 муниципальных образованиях РТ (из 44) 

избраны и действуют внештатные технические инспекторы труда. Деятельность 

внештатных технических инспекторов труда в муниципальных образованиях 

Республики Татарстан регулярно (не менее 2-х раз в год) рассматривается на 

заседаниях выборных профсоюзных органов. 

 В 2016 году внештатными техническими инспекторами труда проверено 

состояние охраны труда в 41 организациях (учреждениях), состоящих на учете в 

Татарстанской республиканской организации Профсоюза. По  результатам  



 

 

проверок  инспекторами труда Профсоюза выявлено более 250 нарушений 

требований законодательства об охране  труда, большинство из которых были 

устранены в течение 1-2 недель после выдачи представлений. 

 

Основой в организации работы внештатных технических инспекторов  труда 

по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями норм 

трудового законодательства служат разработанные специалистами рескома 

Методические рекомендации (Постановление Президиума Татарстанской 

республиканской организации Профсоюза от 4.03.2014 №17, в посл. редакции 

Постановление Президиума от 22.12.2015 №3).  

Методические рекомендации определяют:  

- порядок работы внештатных инспекторов труда в осуществлении 

профсоюзного контроля и профсоюзного аудита охраны и безопасности труда 

работников;  

- перечень изучаемых документов при их проведении профсоюзного 

контроля (аудита) и предъявляемые к ним требования; 

-  требования к оформлению итогов профсоюзного контроля (аудита); 

- порядок морального и материального поощрения  внештатных 

технических инспекторов труда Татарстанской республиканской организации 

Профсоюза.  

 

 В 2016 году методические рекомендации специалистами рескома были 

доработаны  с учетом  проведения в организациях профсоюзного  аудита  по 

охране труда, с целью оказания безвозмездной методической и консультационной 

помощи работодателям и утверждены Президиумом республиканской 

организации Профсоюза в новой редакции.  

 

В сентябре 2016 года  Президиумом Татарстанской республиканской 

организации  Профсоюза  разработаны и  УТВЕРЖДЕНЫ: 

- основные требования к внештатным техническим инспекторам труда 

Профсоюза по РТ знаний трудового законодательства и норм охраны труда; 

-  план обучения внештатных технических инспекторов труда на 2016-2017 

учебный год.  

Обучение внештатных технических инспекторов труда проводиться в очно-

заочной форме специалистами  республиканского  комитета, Федерации 

профсоюзов РТ, и иных специализированных организаций, с применением 

обучающей литературы, видео-семинаров, skype-конференций и др.  

 

В 2016 году технической инспекцией труда Профсоюза выпущены видео-

семинар для внештатных инспекторов труда и курс видео-инструкций по 

различным разделам системы охраны труда, а так же подготовлен  

информационный материал «О практике работы по охране труда Татарстанской 

республиканской организации Профсоюза», который обобщил накопленный опыт 

работы. 

 



 

 

В 2016 году на особом контроле технической инспекции труда стоял вопрос 

организации и проведения диспансеризации муниципальных служащих 

Республики Татарстан. Практика предыдущих лет показала, что 

диспансеризацию в муниципальных образованиях проходили в основном 

выборные и руководящие служащие органы местного самоуправления.  

Совместная работа республиканского комитета Профсоюза, Совета 

муниципальных образований РТ и Администрации Президента Республики 

Татарстан повлияло на назначение в начале 2016 года ответственных за 

проведение диспансеризации  муниципальных служащих в каждом 

муниципальном образовании из числа должностных лиц  Совета или 

Исполнительного комитета МО РТ.  

Результаты изучения вопроса прохождения диспансеризации  

муниципальными служащими РТ показали, что около 60 процентов 

муниципальных служащих (более 3800 человек) прошли диспансеризация в 

текущем году. Тем не менее,  более 2500 муниципальных служащих процедуру 

диспансеризации не прошли, что, несомненно, является нарушением их прав и 

установленных на законодательном уровне гарантий. 

На 2017 год расходы на проведение диспансеризации муниципальных 

служащих включены в бюджет Республики Татарстан в размере 28,8 миллионов 

рублей. 

 

Согласно Положению о внештатном техническом инспекторе труда 

Татарстанской республиканской организации Профсоюза внештатные 

технические инспектора труда морально и материально  поощряются за счет 

средств  территориальных и  республиканской организаций Профсоюза (1 раз в 6 

месяцев).  Базовый размер материального поощрения внештатных инспекторов 

труда за одну проведенную проверку составляет 10% от МРОТ. Окончательная 

сумма поощрения зависит от качества проведенной проверки, объема 

проделанной работы внештатным инспектором труда и исчисляется по 

специальной формуле. Решения о суммах поощрения внештатных технически 

инспекторов труда принимается Президиумом Татарстанской организации 

Профсоюза.  Общая сумма поощрения внештатных технических инспекторов 

труда Татарстанской республиканской организации Профсоюза в 2016 году 

составила 28500 рублей. 

 

В сентябре 2016 года в соответствии с Планом работы ЦК Профсоюза на 

заседании Президиума Профсоюза заслушан вопрос «О практике работы 

технических  инспекторов  труда Татарстанской региональной организации 

Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением коллективных договоров, соглашений», по итогам  

проверки Главным  техническим инспектором труда Профсоюза  (Морозовым  

Б.И.), в  том числе  6 первичных профсоюзных организаций.  

Постановлением Президиума  Профсоюза практика работы Татарстанской 

республиканской организации Профсоюза по охране труда отмечена 

положительной.  



 

 

Деятельность внештатных инспекторов регулярно освещается в средствах 

массовой информации (телевидение, газеты)  муниципального и 

республиканского уровней. В телевизионной передачи ФПРТ «Профсоюз - союз 

сильных» вышло 2 видеосюжета о деятельности внештатных инспекторов труда 

Татарстанской республиканской организации Профсоюза.  

 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

 

На 1 января 2017 года в первичных профсоюзных организациях избрано  345 

представителей Профсоюза в комиссии по охране труда, 474 уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда. Члены  комиссий, уполномоченные лица по 

охране труда систематически проводят проверки состояния условий труда в 

организациях, учреждениях. Целью проверок и профсоюзного контроля по охране 

труда является своевременная помощь по обеспечению и улучшению безопасных 

условий труда работников.  

В соответствии с Планом обучения профсоюзного актива и кадров 

Татарстанская республиканская организация Профсоюза в 2016 году проводила 

обучение с проверкой знаний по вопросам охраны труда руководителей, 

заместителей руководителей, специалистов по охране труда, уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда, членов комитетов (комиссий):  

- на базе учебно-исследовательского центра Профсоюзов РТ;  

- в формате зонально-выездных семинаров в муниципальных образованиях 

Республики Татарстан;  

- в режиме видеоконференций (skype).   

Так, например, по инициативе Татарстанской республиканской организации 

Профсоюза в июне 2016 года было организовано обучение и проверка знаний по 

охране труда по 40 часовой программе руководителей и специалистов детско-

юношеских спортивных школ города Казани.  

За 2016  год специальное обучение по охране труда прошли 345 человек, в 

том числе 115 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (в т.ч. на базе 

УИЦ Профсоюзов РТ).  

С целью развития  системы общественного контроля  за вопросами охраны 

труда в первичных профорганизациях: 

-разработаны и утверждены методические рекомендации: «Осуществление 

профсоюзного контроля уполномоченными (доверенными) лицами по охране 

труда».  

- утвержден Порядок проведения тематической проверки: «Осуществление 

профсоюзного контроля уполномоченными (доверенными) лицами по охране 

труда». 

 

Мероприятия, направленные на развитие  

физической культуры и спорта  

 

В большинстве трудовых коллективах первичных профсоюзных 

организаций в течении года организуются спортивно-оздоровительные 



 

 

мероприятия. Это и соревнования по отдельным видам спорта, веселые старты, 

спартакиады и др.  

Согласно Распоряжениям Кабинета Министров Республики Татарстан, в 

целях совершенствования работы в области развития физической культуры, 

привлечения работников аппаратов органов государственной власти Республики 

Татарстан и государственных органов Республики Татарстан, работников органов 

местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан к 

систематическим занятиям спортом, формирования здорового образа жизни 

ежегодно с февраля по декабрь организуется и проводится поэтапно (согласно 

Положения) Спартакиада государственных и муниципальных служащих 

Республики Татарстан. 

Для команд министерств и ведомств Республики Татарстан обязательным 

является участие руководителей или их заместителей в игровых видах спорта 

(волейбол, мини-футбол, баскетбол). Для команд аппаратов Президента 

Республики Татарстан, Государственного Совета Республики Татарстан, Кабинета 

Министров Республики Татарстан обязательным является участие хотя бы одного 

из руководителей структурных подразделений в игровых видах спорта (волейбол, 

мини-футбол, баскетбол). 

Спартакиада муниципальных служащих Республики Татарстан является 

составной частью Спартакиады государственных и муниципальных служащих 

Республики Татарстан и проводится отдельно. К участию в соревнованиях 

Спартакиады по видам спорта допускаются сборные команды органов местного 

самоуправления муниципальных районов, городских округов Республики 

Татарстан, а также территориальных (районных, городских) подразделений 

исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан. 

Организация и непосредственное проведение Спартакиады осуществляются 

Министерством по делам молодежи, спорту и туризму Республики Татарстан. 

Спартакиада проводится в спортивных сооружениях Республики Татарстан в 

течение текущего года и включает в себя следующие виды спорта:  лыжные 

гонки;  шахматы; волейбол; легкая атлетика (эстафета); плавание (эстафета); 

мини-футбол; настольный теннис; бадминтон; баскетбол. 

В каждом виде спорта, входящем в программу Спартакиады разыгрываются 

очки и определяются победитель и призеры.  По сумме набранных очков в 

отдельных видах соревнований определяется общекомандное первенство в 

Спартакиаде. 
 

 

Председатель                                                                              О.А. Калашникова 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение  №1 

к пояснительной записке 

 

 

Перечень  
организаций (учреждений), в которых техническими инспекторами труда (в т.ч. 

внештатными)  в 2016 году были изучены вопросы соблюдения норм трудового 

законодательства и охраны труда  

 

1) Исполнительный комитет муниципального образования «город Бавлы" 

Бавлинского муниципального района Республики Татарстан.  

2) ГАУСО «КЦСОН «Радуга» МТЗ и СЗ РТ в Бугульминском муниципальном 

районе Республики Татарстан.                                                                                 

3) ГАУСО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями «Возрождение» МТЗ и СЗ РТ в Бугульминском муниципальном 

районе Республики Татарстан.                                                   

4)  БУ «Стадион «Энергетик» в Бугульминском муниципальном районе 

Республики Татарстан.  

5) МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа №2» в Бугульминском 

муниципальном районе Республики Татарстан. 

6) МБУ ДОД ДЮСШ с. Верхний Услон Республики Татарстан. 

7) Исполнительный  комитет Альдермышского сельского поселения 

Высокогорского муниципального района Республики Татарстан. 

8) Исполнительный  комитет  Алан-Бексерского сельского поселения 

Высокогорского муниципального района Республики Татарстан.                                                                                                  

9)  Исполнительный комитет Березкинского сельского поселения Высокогорского 

муниципального района Республики Татарстан.  

10) Исполнительный комитет Большековалинского сельского поселения 

Высокогорского муниципального района Республики Татарстан. 

11)  Совет и Исполнительный комитет Большебитаманского сельского поселения 

Высокогорского муниципального района Республики Татарстан.  

12) Совет и Исполнительный комитет Дубъязского сельского поселения 

Высокогорского муниципального района Республики Татарстан. 

13) Исполнительный комитет Алешкин-Саплыкского сельского поселения 

Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан.  

14) ГАУСО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями МТЗ и СЗ «Астра» в Елабужском муниципальном районе 

Республики Татарстан.   

15) МАУ «Дирекция спортивных сооружений» Елабужского муниципального 

района Республики Татарстан.                                 

16) ГБУ «Центр занятости населения г.Елабуги» (тематическая проверка). 

17) МБУ "Молодежный центр Заинского муниципального района Республики 

Татарстан".                                                                                

18) МБУ ДО ДЮСШ «Барс» Заинского муниципального района Республики 

Татарстан. 



 

 

19) ГБУ «Республиканский центр социальной реабилитации инвалидов «Идель» 

Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» г. 

Зеленодольск.                                                          

20) МБОУ ДОД «ДЮСШ №4 Зеленодольского муниципального района 

Республики Татарстан».                                                                 

21)  ГКУ "Центр занятости населения г. Зеленодольск".  

22) МБОУ ДОД «ДЮСШ №1 Зеленодольского муниципального района 

Республики Татарстан».                                                              

23) ГКУ "Социальный приют для детей и подростков "Гнездышко" в 

Зеленодольском муниципальном районе Республики Татарстан. 

24) МБУ «Многопрофильный молодежный центр «Веста» Мензелинского 

муниципального района Республики Татарстан. 

25) ГКУ «Центр занятости населения» Мензелинского муниципального района 

Республики Татарстан.                                                                           

26) МБУ ДО  «ДЮСШ «Юбилейный» Мензелинского муниципального района 

Республики Татарстан.   

27) ГАУСО «Мензелинский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 

28) МБУ  "Киноучреждение г.Мензелинска и  Мензелинского муниципального 

района Республики Татарстан".                                    

29) МБУ ДО  «ДЮСШ «Юность» Мензелинского муниципального района 

Республики Татарстан. 

30)  МБУ ДО «ДЮСШ №1» Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан.                                                                 

31) МАУО «Нижнекамская школа-интернат «Надежда» -  для детей с 

ограниченными возможностями здоровья.                                                         

32) ГАУСО «КЦСОН «Милосердие» Министерства труда, занятости и социальной 

защиты Республики Татарстан в Нижнекамском муниципальном районе.                                                                          

33) МБУ ДО «ДЮСШ №3» Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан. 

34) МБУ «Психолого-педагогический центр» г. Чистополя.  

35) МБУ «Молодежный центр» город Чистополь.                  

36) МАУ «Исцеление» муниципального образования «город Чистополь». 

37) МБУ ДО ДЮСШ "Ледовый дворец спорта" г. Чистополь.           

38) МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа « Гимнаст» Чистопольского 

муниципального района Республики Татарстан. 

39) МАУ города Набережные Челны «Пансионат для ветеранов труда».         40) 

ГАУСО «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек» г. Набережные Челны.                                                                                                        

40) МАУДО «ДЮСШ «Заря» г.Набережные Челны.                                 

41) МАУДО «Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

Олимпийского резерва №11» г. Набережные Челны. 

42) ГАУСО КЦСОН «Наз»  Министерства труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан в Балтасинском муниципальном районе.                                                                   

43) МБОУ ДОД «ДЮСШ Балтасинского муниципального района Республики 

Татарстан». 



 

 

44) МБУ МП «Комплексный центр социального обслуживания «Доверие» г. 

Казань.                                                                                            

45) МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа «Спектр» г. Казань».   

46) МАУ ДО «СДЮСШОР «Олимпийский» г.Набережные Челны.   

47) МАУО ДОД ДЮСШ «Виктория» г.Набережные Челны.   

48) ГКУ «Социальный приют для детей и подростков «Гаврош» в  городском 

округе «город Казань».                    

49) Префектура территории «Старый город» Исполнительного комитета г. Казани.      

50) МКУ "Организатор городского парковочного пространства" г. Казань. 

51) МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа по футболу «Мирас» 

г.Казань.  

52) МАУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа г. Казани «Ак Буре». 

53) МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа по водно-гребным видам 

спорта г. Казань».    

54) МБОУ ДО «Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва по художественной гимнастике "Приволжанка" г.Казани.   

55) МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа по лыжным гонкам" 

г.Казани.                                                                                              

56) МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа «Уникс-юниор» г.Казани. 

57) Исполнительный комитет Альметьевского муниципального района Республики 

Татарстан. 

58) ГАУСО «КЦСОН «Опека» Министерства труда, занятости и социальной 

защиты Республики Татарстан в Альметьевском муниципальном районе».  

59) МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа «Лидер» Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан».  

60) ГАУСО «КЦСОН «Омет» Министерства труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан в Азнакаевском муниципальном районе».                                                                         

61) ГАУСО «КЦСОН «Гармония» Министерства труда, занятости и социальной 

защиты Республики Татарстан в Ютазинском муниципальном районе».                                                                               

62) МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа «БАТЫР» Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан». 

63) ГАУСО "Камско-Полянский психоневрологический интернат с применением 

современных медико-социальных технологий реабилитации" Министерства 

труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан». 
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