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ПОЛОЖЕНИЕ
о внештатном правовом инспекторе труда
Татарстанской республиканской организации 
Общероссийского профсоюза работников госучреждений и 
общественного обслуживания РФ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о внештатном правовом инспекторе труда Татарстанской республиканской организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ (в дальнейшем «внештатный правовой инспектор труда») устанавливает общие основы деятельности внештатного правового инспектора труда, его задачи и функции, права и обязанности, социальные гарантии деятельности. 
Положение разработано в целях повышения эффективности профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде, оказания бесплатной юридической помощи членам профсоюза.
1.2. Внештатный правовой инспектор труда утверждается Президиумом Татарстанской республиканской организации Профсоюза на срок полномочий выборных профсоюзных органов по ходатайству территориальных (объединенных) организаций Профсоюза, доверенных лиц (профсоюзных представителей) республиканского комитета Профсоюза. Внештатному правовому инспектору труда на срок его полномочий выдается удостоверение по утвержденной форме.
Президиум Татарстанской республиканской организации Профсоюза  принимает решение о досрочном прекращении полномочий внештатного правового инспектора труда в связи с невыполнением или не возможностью выполнения возложенных на него функций.
1.3. Внештатным правовым инспектором труда могут быть члены Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, имеющие специальное юридическое образование,  способные по своим профессиональным и деловым качествам обеспечить контроль за соблюдением законодательства о труде, а также юристы, студенты,  обучающиеся на соответствующих факультетах высших и средних специальных учебных заведений, привлекаемые на договорных условиях.
1.4. Основной целью внештатного правового инспектора труда является защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, обеспечение контроля за соблюдением норм трудового законодательства.
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]1.5. Внештатный правовой инспектор руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, Трудовым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, а также Уставом Профсоюза, решениями руководящих органов Профсоюза (его структурных подразделений), Положением о правовой инспекции и Положением о правовой службе профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федераций, настоящим Положением.

2. Задачи и функции внештатного правового инспектора труда.
2.1. Основной задачей внештатного правового инспектора труда является содействие выборным профсоюзным органам муниципального образования РТ в организации профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства, оказании квалифицированной правовой помощи членам Профсоюза, представительстве и защите их прав и профессиональных интересов.
2.2. По поручению выборных профсоюзных органов муниципального образования (совместно с выборными профсоюзными органами) внештатный правовой инспектор выполняет следующие функции:
2.2.1. Осуществляет прием членов Профсоюза, даёт им устные и письменные консультации, оказывает помощь в составлении документов правового характера по социально-трудовым вопросам, по вопросам, связанным с профессиональной служебной деятельностью, рассматривает заявления, письма и иные обращения членов Профсоюза, сообщает им о принятых мерах.
2.2.2. Организует и проводит проверки соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3. Права и обязанности  внештатного правового инспектора труда.

3.1. Внештатный правовой инспектор труда принимает участие в заседаниях коллегиальных органов профсоюзной организации, при обсуждении вопросов, касающихся правовой работы.
3.2. По поручению выборного профсоюзного органа (или совместно) внештатный правовой инспектор труда имеет право:
- посещать учреждения и организации, находящиеся на профобслуживании с целью контроля за соблюдением трудового законодательства (не менее 4 раз в год);
- обобщать результаты проверок  и выдавать представления работодателям по устранению выявленных нарушений трудового законодательства;
- контролировать устранение выявленных нарушений.

3.3. Внештатный правовой инспектор труда обязан: 
3.3.1. Осуществлять свою деятельность под руководством выборных профсоюзных органов в муниципальном образовании.
3.3.2. Использовать все предусмотренные законом средства и способы защиты социально-трудовых и других гражданских прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, обратившихся за правовой помощью.

4. Социальные гарантии внештатного правового инспектора труда.

4.1. Внештатный правовой инспектор труда может быть материально и морально поощрен из средств республиканской, территориальных организаций Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ один раз в шесть месяцев.
4.2. Работодатели и должностные лица учреждений и организаций несут ответственность за нарушение прав внештатных правовых инспекторов труда в порядке, установленном законодательством.







